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Résultats 

Synthèse globale

N° de rapport :

Essence même du Geiq fait partie de la RSE, avec un point très fort sur le social

Agilité de la structure pour s'adapter aux situations et aux personnes

Interactions avec l'écosystème (Connaissance et partenariats)

Peu de formalisation

Peu d'actions autour de l'environnement, de la réduction de l'impact carbone

Mise à jour effective de l'Evaluation des risques porfessionnels et du DUERP

Points forts : Points de vigilance : 

Synthèse et engagement RSE 

de l'entreprise

Nom de l'établissement :
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Fait le 29/07/2025 à Saint-Herblain

Signature du dirigeant : Signature du conseiller référencé par l’UIMM :

© Mars 2025 - UIMM - tous droits réservés

En signant ce rapport, l'entreprise : 

● s'engage à mettre en œuvre, au cours des 3 ans de validité de la charte, les actions de progrès identifiées lors de l'évaluation initiale réalisée par 

le conseiller référencé par l'UIMM et à se soumettre à l'entretien de suivi à mi-parcours avec un conseiller référencé RSE par l'UIMM ;

● accepte de diffuser à l'UIMM et à l'UIMM territoriale les éléments d'informations sur l'entreprise et la synthèse de son évaluation dans le cadre 

de statistiques anonymisées et pour l'obtention de la charte d'engagement RSE UIMM ;

● s'engage à conserver confidentiels les outils et les méthodes mis à disposition dans le cadre de la démarche RSE "+ Engagés + Performants" de 

l'UIMM ;

● s'engage à utiliser et respecter les règles liées à la charte graphique de la démarche RSE "+ Engagés, + Performants" ;

● s'engage à utiliser le logo uniquement pendant la période de validité de la charte, et uniquement à des fins de valorisation de son engagement 

RSE.

L'UIMM et l'UIMM territoriale s'engagent à conserver le secret professionnel et industriel sur l'ensemble des informations individuelles qui lui sont 

fournies.

Quelques pistes d'actions prioritaires

Retravailler les valeurs en mots pour les communiquer (en lien avec la refonte du site Internet)

Mise à jour de l'évaluation des risques professionnels et élaboration d'un plan d'actions

Intrégrer un peu de RSE dans le livret d'accueil
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