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Né en 2013 de la volonté de 'UIMM de Loire-Atlantique de
répondre aux problématiques d’emploi, le GEIQ industrie 44
regroupe aujourd’hui une cinquantaine d’adhérents qui cherchent
des compétences dans les métiers industriels. Ses salariés sont
— recrutés en alternance par le GEIQ et mis a disposition des

entreprises. Leur intégration est ainsi favorisée.
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(&) (AN e X % Présentation

Le GEIQ est un Groupement d’Employeurs pour I'Insertion et la Qualification (statut associatif), qui est piloté et géré
par ses entreprises adhérentes. Le GEIQ sélectionne, recrute et met a disposition de ses adhérents, des salariés en
contrat d’alternance. |l organise les parcours de formation pour ses salariés et leur fait bénéficier d’un triple tutorat
(par I'entreprise, le centre de formation et le GEIQ) et d’'un accompagnement socioprofessionnel (par le GEIQ).

Nos valeurs

* S’engager dans un dispositif piloté par les entreprises

* Développer la formation et la qualification pour tous

* Encourager des parcours en alternance tout au long de I'année
* Permettre I'accés a 'emploi

* Participer au développement économique et social de son territoire

Cotit de l'adhésion

Droits d'entrée 100€ HT / Cotisation annuelle 80€ HT




*Chiffres 2024 / National et branche

(&) (AN e X % Présentation

Chaque année, une commission composée de I'Etat et de la Fédération Francaise des GEIQ octroie, au
terme d’une procédure réalisée par la fédération, une appellation GEIQ reconnue par le Ministére du

travail.

Il s’agit d’une procédure qui vise a garantir le respect de la prestation a la fois aux entreprises, aux

salariés, mais aussi aux partenaires nationaux et locaux.

@ Reconnaissance des Geiq par la loi du 5 mars 2014 : Article
L1253-1 du Code du travail

@ Reconnaissance de la qualité de Geiq : Décret n°2015-998 du 17
aolit 2015 relatif aux groupements d’employeurs pour P’insertion
et la qualification.

Nos chiffres

: 2 0 ; ] .
37 Entreprises adhérentes 75%  de sorties vers 'emploi
o ; : R
A0 Contrats en alternance 78% dobtention de qualification
0 2 8
An de contrat 25% de temps passé a |'accompagnement

Semaine de formation par mois

des personnes obtiennent

= - B e

une qualificationet g7 sont embauchées
- am T =

alissue des parcours.*
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Notre proposition

CGeio

INDUSTRIE 44 =R e paestes

Facturation Contrat &

* Une présélection des candidats Rémunération

* Un recrutement des candidats avec une vraie

attention portée sur la motivation et le savoir étre
SALARIES

en contrat

* Une gestion RH compléte : contractuelle

administrative et paie d'alternance

* Une sécurisation juridique du contrat Mise 4 di »
L s . - ise a disposition
(de I'entrée a la sortie du salarié) P

* Un suivi du salarié
* Padaptabilité du parcours en fonction de vos demandes

-

Recruter des salariés motives et caaable .' N\
B T . e - )

'd'a‘ppreéldre_les techniques du métier
que vous leur proposez. ‘ -

' s gy s,

Les avantages du GEIQ

B Une Solution clé en main du recrutement a la sortie du salarié

[is]

B Uneformation sur-mesure au juste rapport cotit/besoin/temps

B Une flexibilité : le GEIQ prend en charge le risque juridique

B Uneréduction des colits administratifs grace a notre gestion complete RH

B Une sécurisation du parcours grace l'accompagnement socioprofessionnel

B Lintégration des effectifs GEIQ dans vos quotas alternants et dansla DOETH

B Unevraie dimension RSE a valoriser aupres de vos collaborateurs
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Cout horaire

COUT HORAIRE SUR UNE BASE DE 35 H

année 1 année 2 année 3 26-30 ans
Contrat d'apprentissage 10,00 € 12,50 € 16,50 € 20,00 €

<2lans 21-26 ans
Contrat de professionnalisation 17,00 € 21,00 €

* Facturation a I'heure travaillée en entreprise
* Hors heures supplémentaires et primes

* Hors formations non incluses dans la convention
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Vos contacts

Florence ANDRE Steeven GIRAULT Marion GUILLEBEAUD

Directrice
GEIQ Industrie 44

06 63 37 24 52
f.andre@ui44.fr

Chargé de recrutement
et relations entreprises

06 71 26 00 95
s.girault@geiqindustrie44.fr

Responsable administratif
et financier

07 76 83 00 38
m.guillebeaud @geiqindustrie44.fr

Parc Solaris - Bat Arkam

10, chemin du Vigneau < f—
44814 SAINT HERBLAIN e I Q INDUSTRIE 44



